
Leadership

Capacità di motivare e guidare i membri del proprio team e contribuire 
in modo efficace e adeguato al raggiungimento degli obiettivi.

• Apprendere gli stilemi comportamentali della leadership e comprendere il modo 
  in cui sia percepita all'interno del gruppo di lavoro e dell'azienda stessa

• Identificare i propri punti di forza e le necessità di ulteriore sviluppo in qualità di leader, 
  attraverso l'analisi del proprio set comunicativo (verbale, non verbale, para-verbale e prossemico)

• Individuare e descrivere le qualità più rilevanti e i comportamenti del leader di successo

• Lavorare efficacemente in diverse situazioni applicando le tecniche di leadership più appropriate


